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Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap

1.1 Latar Belakang

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita- cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan
harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara
yang bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai
penegasan dari Tap MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya
dipertegas dengan Peraturan Presiden No.29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintahan Daerah sebagai
penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai dengan Undang-undang No.23
tahun 2014 termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan
mempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung menyusun Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun
2018 sebagai bentuk komitmen dalam pelaksanaan pembangunan dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bandung Tahun 2018 ini disusun berdasarkan Rancangan Rencana Strategis

Dinas Pemuda dan Olahraga
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Kota Bandung Tahun 2013-2018, Rancangan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandung Tahun 2013-2018 serta
berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.
1.2 Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung

Dinas Pemuda dan OlahragaKota Bandung dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Bandung 03 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 13 Tahun 2009 pasal 17C
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung, yang mempunyai fungsi yaitu membantu Walikota dalam
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah di bidang pemuda dan
olahraga berdasarkan asas otonomi dan pembantuan, dalam melaksanakan
tugas tersebut maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
menyelenggarakan fungsi yaitu :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Pemuda dan Olahraga;

2. Penyelenggaraan sebagaian urusan pemerintahan daerah dan
pelayanan umum di bidang pemuda dan olahraga;

3. Pembinaan dan Pelaksanaan tugas di bidang pemuda dan olahraga
yang meliputi kepemudaan, keolahragaan serta sarana dan
prasarana;

Pelaksanaan teknis administratif Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung

adalah sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, membawahkan:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
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b. Sub Bagian Keuangan;
c. Sub Bagian Program, Data dan Informasi
3. Bidang Pembinaan Pemuda, membawahkan:
a. Seksi Pembinaan Sumber Daya Pemuda dan Pendidikan Karakter;
b. Seksi Kemitraan dan Prestasi Pemuda;
c. Seksi Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
4. Bidang Pengembangan dan Infrastruktur Kepemudaan, membawahkan:
a. Seksi Kreativitas dan Inovasi Pemuda;
b. Seksi Peningkatan Kapasitas Hidup Kewirausahaan Pemuda;
c. Seksi Infrastruktur Kepemudaan
5. Bidang Pembudayaan Olahraga, membawahkan:
a. Seksi Olahraga Pendidikan;
b. Seksi Olahraga Rekreasi Tradisional;
c. Seksi Kemitraan dan Pelayanan Khusus

6. Bidang Pembinaan dan Infrastruktur Olahraga, membawahkan:
a. Seksi Pengembangan IPTEK dan Tenaga Keolahragaan;
b. Seksi Promosi Kegiatan Olahraga Prestasi;
c. Seksi Standarisasi Infrasruktur dan Sentra Olahraga
7. Unit Pelaksana Teknis Dinas;

8. Kelompok Jabatan Fungsional

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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1.3 Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 03 Tahun 2014 tentang
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Bandung Tahun 2014-2018.

1.3 Sistematika Penulisan

BAB I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Tugas dan Fungsi Dispora
1.3 Landasan Hukum
1.4 Sistematika

BAB II Rencana Strategis

2.1 Visi dan Misi
2.2 Tujuan dan Sasaran
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2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Umum

2.4 Komponen Rencana Strategis
2.5 Indikator Kinerja
2.6 Rencana Strategis
BABIII  Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2016 dan Triwulan 1 Tahun
2017

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2016
3.2 Capaian Kinerja Triwulan 1 Tahun 2017

3.3 Rekomendasi Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2016 dan
Triwulan 1
BABIV  Rencana Kerja (Renja) Tahun 2017

4.1 Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Bandung Tahun 2017

a. Indikator Kinerja Utama Tahun 2017

b. Analisis Perbandingan Target Kinerja Tahun 2015,
2016 dan
Tahun 2017

c. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2017

BAB IV  Penutup
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BAB 11
RENCANA STRATEGIS

2.1 Visi dan Misi Dinas Pemuda dan Olahraga

RPJMD Kota Bandung merupakan suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu ) sampai dengan 5
(lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, kendala dan
ancaman yang ada atau yang mungkin timbul.Sebagai kerangka
perencanaan jangka panjang dijabarkan dengan perencanaan jangka
menengah melalui penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Bandung Tahun 2013-2018 sesuai dengan Daerah
Kota Bandung Nomor 03 Tahun 2014. Penjabaran lebih lanjut dalam
perencanaan tahunan di tuangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2016 dan Kebijakan Umum APBD serta Prioritas dan Plafon
Anggaran Kota Bandung Tahun 2017.
Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
Bandung adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis
dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi
Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya
alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas
Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung. Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung yang ditetapkan untuk
jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2013 - 2018 ditetapkan
dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
BandungNomor 900/1662- Dispora Tahun 2014 tanggal 20 Juni 2014
tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA)
Kota Bandung Tahun 2013 - 2018. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut
dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Walikota terkait dengan
penetapan / kebijakan bahwa Rencana  Strategis Dinas Pemuda dan
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Olahraga (DISPORA) Kota Bandung dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi
akuntabel.

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung
tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Bandung Tahun 2013-2018.

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
Bandungtelah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kota Bandung Tahun 2013-2018 dengan melibatkan
stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas
Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
Bandung dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
Bandung tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung yang merupakan dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas
Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota Bandung dimuat program dan
kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.

2.1.1 Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Pemuda dan Olahraga
(DISPORA) Kota Bandung. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kota
Bandung dengan potensi, keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi,
harus mampu dibangun menuju Bandung sebagai Kota Jasa yang

Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera, “Bandung Juara”.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 3
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Visi Dinas Pemuda dan Olahraga (DISPORA) Kota
BandungTahun 2013-2018 adalah:

4 N 4 N

Sebelum Review : Setelah Review :
” Kota Bandung ?” Mewujudkan Pemuda
Berprestasi Dalam dan Olahraga yang
Bidang Pemuda dan Berprestasi, Inovatif
Olahraga” dan Sehat”

2.1.2 Misi

Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Pemuda dan Olahraga
(DISPORA) Kota Bandung Tahun 2013-2018 tersebut diatas dilaksanakan

Misi sebagai berikut :

@belum Review : \ / \

1. Meningkatkan prestasi dan Setelah Review :
peran serta kepemudaan;

2. Meningkatkan prestasi dan 1. Meningkatkan kemandirian
pemasyarakatan olahraga; Pemuda

3. Meningkatkan sarana dan 2. Meningkatkan Olahraga
prasarana serta yang Berkualitas,
pengembangan teknologi Berprestasi dan
informasi kepemudaan dan Memasyarakat;
olahraga; 3. Meningkatkan Pelayanan

4. Meningkatkan Publik dan Sarana
akuntabilitas kinerja Prasarana Pemuda dan
aparatur dan pelayanan Olahraga;
public di bidang 4. Meningkatkan kinerja
kepemudaan dan aparatur dan e-goverment;
keolahragaan;

5. Terwujudnya pemerintahan
K vang bersih dan hebas KKV k /
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2.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga

Visi dan Misi Dinas Pemuda dan Olahraga tersebut di atas
dijabarkan kembali kedalam tujuan dan sasaran. Tujuan adalah
sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai S (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada analisa isu-isu
strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk
dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Untuk keberhasilan tersebut ditetapkan tujuan, sasaran,
indikator kinerja dan target kinerja lima tahunan, berikut dibawah ini
tujuan, sasaran, indikator kinerja, dan target lima tahunan sebelum

dan setelah Review :
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pemuda dan OlahragaKota Bandung Tahun 2013-2018
NO SEBELUM REVIEW SETELAH REVIEW
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
M @ @) @ ) ©) @)
Misi 1 :Meningkatkan Prestasi dan Peran Serta Kepemudaan. Misi 1 :Meningkatkan Kemandirian Pemuda.
1. Bertambahnya Potensi Organisasi/ Lembaga
Kepemudaan
Meninek Jumlah Aktif Organisasi Kepemudaan p p d
eningkatnya Bertambahnya Jumlah Partisipasi dan MewujudkanKemand | MeningkatnyaKompetensi, ersentase Pemuda atau
Peran Serta . . irian Pemuda| Keterampilan dan| organisasi pemudayang
. Pemuda dalam Keikutsertaan Pemuda Dalam Kegiatan o ¢ B meraih
Mengoptimalkan peran Peningkatan Keimanan dan Ketaqwaan serta dibidang  ekonomi, Aksesibilitas pemuda o
serta organisasi pemuda Pembangunan iri politik, sosial dan| dibidang ekonomi, politik, Penghargaandibidang
> Mental Spiritual Pemuda ’ . ’ ’| ekonomi, politik, sosial
dalam meningkatkan Terbinanya Pemuda dan Organisasi kebudayaan sosial dan kebudayaan dan keblildayaar;
pembangunan daerah. Kemasyarakatan Pemuda, Organisasi
Kepelajaran dan Organisasi Komunitas Kreatif
Lainnya
Bertambahnya Jumlah Pemuda yang memiliki
Pengetahuan dan Keterampilan dalam Bidang
Kewirausahaan
Misi 2 :Meningkatkan Prestasi dan Pemasyarakatan Olahraga. Misi 2 :Meningkatkan Prestasi dan Pemasyarakatan Olahraga.

2. Mewujudkan Prestasi Persentase nomor cabang
Serta peningkatan | Meningkatnya Prestasi Olahraga di Tingkat Provinsi dan | Mewujudkan Meningkatnya Prestasi | olahraga pelajar yang
kualitas organisasi dan | Prestasi Nasional Prestasi Olahraga | Olahraga Pelajar. meraih medali dalam
tenaga  keolahragaan | Kepemudaan dan Pelajar. kompetisi  tingkat Jawa
serta pemassalan | Olahraga Barat
olahraga masyarakat.

. Meningkatnya event | Persentase Kecamatan
Mewujudkan Olahraga masyarakat. yang melaksanakan
[Pemassalan Olahraga olahraga masyarakat
Masyarakat secara rutin
Misi 3 : Meningkatkan Sarana dan Prasarana serta pengembangan Teknologi Informasi Misi 3 : Meningkatkan Pelayanan Publik dan Sarana Prasarana Pemuda

Kepemudaan dan Olahraga

dan Olahraga

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Meningkatnya Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan Meningkatnya Sarana dan | Persentase Kecamatan
. Prasarana yang represetatif. . Prasarana Pemuda yang |yang memiliki Sarana dan
3. | Mewujudkan sarana Olahraga yang Mewujudkan sarana representatif Prasana Pemuda.
dan prasarana representatif dan prasarana Persentase Kecamatan
kepemudaan dan bertaraf kepemudaan dan Meningkatnya Sarana dan | yang memiliki Sarana dan
olahraga yang internasional serta | Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga; olahraga . Yang | prasarana Olahraga yang | Prasana Olahraga
representatif. Gelanggang representa.tlf . dan terstandarisasi Persentase  Sarana  dan
Kepemudaan yang terstandarisasi Prasarana Olahraga yang
representatif Terstandarisasi
Jumlah Prasarana Olahraga Bertaraf Meningkatnya kualitas
Internasional, pengelolaan dan pelayanan
Jumlah Prasarana Olahraga yang represetatif; pada SOR/GOR/GT Indeks Kepuasan
Jumlah Pendapatan dari Prasarana Olahraga Masayarakat
dan Kepemudaan
Misi 4 : Meningkatkan Kinerja Aparatur dan pengembangan e goverment
4. | Terciptanya Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
profesionalitas Kualitas Nilai AKIP
pemeliharaan dan | Pelayanan Publik
pelayanan publik pada | serta  Kapasitas | Nilai AKIP Mewujudkan Kinerja | Meningkatnya  Kinerja
sarana-prasarana dan Akuntabilitas Aparatur yang | Aparaturdan
bidang pemuda dan | Kinerja birokrasi Akuntabel Mengembangkan E-
olahraga Government
5. | Terciptanya tertib Terwujudnya Prosentase Temuan BPK/ Inspektorat yg Terbangunnya Sistem
administrasi keuangan Pemerintahan ditindaklajuti. Informasi Manajemen
daerah sesuai dengan yang bersih dan Pemuda dan Olahraga
peraturan perundang- bebas KKN Tertib Administrasi Barang / asset daerah
undangan
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2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Umum

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisi program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi adalah salah satu
rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah (strategy
focussed-management). Rumusan strategi tersebut berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya
diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Adapun strategi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung dalam rangka pencapaian misi adalah sebagai

berikut:

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Tabel 2.3

Strategi Dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung

Visi: ”"Mewujudkan Pemuda dan Olahraga yang Berprestasi, Inovatif dan Sehat”

Misi I : Meningkatkan Kemandirian Pemuda.

kebudayaan

politik, sosial
kebudayaan

dan

2. Pengembangan minat dan

secara bebas, merdeka dan
demokratis sekaligus sebagai
upaya pendewasaan diri agar
kelak dapat menjadi pemimpin
bangsa yang beriman dan
bertaqwa, berakhlak mulia,
patriotis, demokratis, mandiri
dan tanggap terhadap aspirasi
masyarakat,

semangat kewirausahaan di
kalangan generasi muda dalam
berbagai lapangan usaha
melalui berbagai pendidikan,
pelatihan, magang, kelompok
belajar, bimbingan,
pendampingan, pemberian
akses usaha dan perlindungan
terhadap hak cipta dan produk
yang dihasilkannya.

3. Memfasilitasi dan
mengapresiasi kegiatan
Stakeholder dalam
pengembangan wirausaha
muda melalui pemberian
penghargaan, pembentukan
wadah/forum komunikasi
dengan swasta dan komunitas,

4. Monitoring dan Evaluasi hasil
Program  Kegiatan Pemuda
sebagai bahan kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
MewujudkanKeman | MeningkatnyaKompeten | 1. Pengembangan organisasi | 1. Peningkatan pembinaan
dirian Pemuda | si, Keterampilan dan kepemudaan sebagai wadah organisasi kepemudaan,
dibidang ekonomi, | Aksesibilitas  pemuda bagi pemuda dalam kewirausahaan dan
politik, sosial dan | dibidang ekonomi, mengorganisasikan dirinya keterampilan pemuda.

Misi II : Meningkatkan Prestasi dan Pemasyarakatan Olahraga.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Tujuan Sasaran Strateqgi Kebijakan
Mewujudkan 1. Melakukan penataan sistem 1. Peningkatan kualitas
Prestasi Olahraga | Meningkatnya Prestasi pembinaan dan induk organisasi (KONI)
Pelajar. Olahraga Pelajar. pengembangan olahraga dan cabang olahraga di

secara terpadu dan Kota Bandung serta
berkelanjutan dengan leading pemassalan olahraga bagi
sector Dinas Pemuda dan pelajar, mahasiswa dan
Olahraga Kota Bandung. masyarakat

2. Menyusun kebijakan yang | 2. Penyempurnaan Regulasi
mendorong prestasi olahraga di bidang pembangunan
pelajar; keolahragaan;

3. Memfasilitasi dan 3. Memberikan penghargaan
mengapresiasi kegiatan atlit kepada atlit , Swasta dan
pelajar dalam pengembangan Komunitas yang
prestasi melalui pemberian memberikan Kontribusi
penghargaan, pembentukan terhadap pembangunan
wadah/forum komunikasi keolahragaan kota
dengan swasta dan | 4. Membuat SOP Pola
komunitas, Kolaborasi Kegiatan dan

4. Monitoring dan Evaluasi hasil pemberian penghargaan
Program Kegiatan Olahraga kepada pelajar dan
sebagai bahan kebijakan masyarakat (Pemerintah,

Swasta, Akademisi dan
Komunitas)
Mewujudkan 1. Menerapkan konsep sehat 1. Penerapan olahraga
Pemassalan Meningkatnya event kepada masyarakat melalui msyarakat yang baik dan
Olahraga Olahraga masyarakat. lingkungan masyarakat aktif secara bertahap pada
Masyarakat 2. Memfasilitasi dan seluruh kecamatan di Kota
mengapresiasi kegiatan Bandung
mayarakat dalam 2. Pembentukan wadah/
pengembangan olahraga forum OR , memberikan
masyarakat melalui penghargaan kepada
pemberian penghargaan, Komunitas yang
pembentukan wadah/forum memberikan Kontribusi
komunikasi, terhadap pembangunan
3. Monitoring dan Evaluasi hasil keolahragaan kota

Program Kegiatan bidang
olahraga sebagai bahan
kebijakan selanjutnya

Misi III : Meningkatkan Pelayanan Pub

lik dan Sarana Prasarana Pemuda dan Olahraga

Mewujudkan
sarana dan
prasarana
kepemudaan dan
olahraga yang
representatif dan
terstandarisasi

Meningkatnya Sarana
dan Prasarana Pemuda
yang representatif

Meningkatnya Sarana
dan Prasarana
Olahraga yang
terstandarisasi

Meningkatnya kualitas
pengelolaan dan
pelayanan pada
SOR/GOR/GT

1.

Mendayagunakan sarana dan
prasarana pemuda dan
olahraga dalam mendorong
kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah
Penyusunan rencana
kebutuhan sarana dan
prasarana yang
terstandarisasi dalam rangka
menunjang pembangunan
keolahragggaan dan
kepemudaan

. Peningkatan kualitas serta

kuantitas sarana dan
prasarana kepemudaan
sebagai wadah pengembangan
aspirasi, bakat, minat dan
prestasi pemuda yang
terbangun dalam aplikasi
sistem informasi pembinaan
pemuda dan olahraga yang
terintegrasi

Pengadaan sarana dan
prasarana olahraga sesuai
dengan ketentuan pengadaan
barang dan jasa serta

Misi 4 : Meningkatkan Kinerja Aparatur dan pengembangan e goverment

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Mewujudkan Meningkatnya Kinerja 1. Meningkatkan kualitas 1. Penerapan Standar
Kinerja Aparatur Aparaturdan Sumber Daya Aparatur akuntansi Pemerintah
yang Akuntabel Mengembangkan E- dengan memanfaatkan 2. Penerapan konsep

Government perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
informasi dalam rangka

paperless dan e-Office
3. Peningkatan tertib

mendukung kinerja administrasi keuangan
2. Mengembangkan sistem daerah sesuai dengan

informasi yang mendukung peraturan perundang-

manajemen pemerintahan undangan.

daerah secara terpadu dan

berkesinambungan

3. Efektifitas kinerja
penatausahaan internal
(Dispora Kota Bandung)

4. Optimalisasi pelayanan
penatausahaan SKPD

5. Penatausahaan berbasis web

6. Penyusunan rencana
kebutuhan sarana dan
prasarana menunjang kinerja
aparatur

7. Efesiensi anggaran dalam
penyediaan sarana dan
prasarana kerja aparatur

8. Penatausahaan asset Setda

2.4 Komponen Rencana Strategis

Perencanaan kinerja ini merupakan proses penyusunan rencana
kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung sebagai penjabaran dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Bandung, Tahun 2013-2018 yang akan
dilaksanakan oleh masing-masing Bagian di Lingkungan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung melalui berbagai kegiatan tahunan.

Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan
kegiatan.Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi
instansi pemerintah untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen Rencana Kerja ini memuat informasi tentang : sasaran yang
ingin dicapai; indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya; program,
kegiatan, serta kelompok indicator kinerja dan rencana capaiannya. Selain
itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan
kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan

dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi/

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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sector lain. Dokumen Rencana Kerja ini dalam pelaksanaannya didukung
oleh beberapa komponen- komponen antara lain sasaran dan indicator
kinerja.

Sasaran yang dimaksud pada rencana kinerja ini adalah sasaran
sebagaimana dimuat dalam dokumen rencana Strategis Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung. Selanjutnya diidentifikasi sasaran mana yang akan
diwujudkan pada tahun yang bersangkutan beserta indicator dan rencana

tingkat capaiannya (targetnya).

2.5 Indikator Kinerja
Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.

2.6 Rencana Strategis
Sebagai Acuan perencanaan kinerja Tahunan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung adalah Rencana Strategis Periode 2013-2018,

sebagaimana Tabel di bawah ini :

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Tabel 2.4
TARGET CAPAIAN KINERJA RENSTRA DISPORA KOTA BANDUNG TAHUN 2014-
2018
KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN AWAL AKHIR
RENSTRA 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 RENSTRA
1 | Mewujudkan | MeningkatnyaKompet | Persentase Pemuda %
Kemandirian | ensi, Keterampilan| atau organisasi - 10 15 16 20
Pemuda dan Aksesibilitas| pemudayang
dibidang pemuda dibidang| meraih
ekonomi, ekonomi, politik,| penghargaandibida
politik, sosial| sosial dan| ng ekonomi, politik,
dan kebudayaan sosial dan
kebudayaan kebudayaan
3 Persentase nomor Y%
Mewujudkan | Meningkatnya cabang olahraga
Prestasi Prestasi Olahraga | pelajar yang meraih
Olahraga Pelajar. medali dalam 10 15 20 25 30
Pelajar. kompetisi tingkat
Jawa Barat
Mewujudkan | Meningkatnya event %
Pemassalan | Olahraga Persentase
Olahraga masyarakat. Kecamatan yang 10 20 25 30 35
Masyarakat melaksanakan
olahraga masyarakat
secara rutin
4 | Mewujudkan | Meningkatnya Persentase %
sarana dan | Sarana dan | Kecamatan yang
prasarana Prasarana  Pemuda | memiliki Sarana dan - 10 12 16 17
kepemudaan | yang representatif Prasana Pemuda.
;l:ﬁgolahraga Meningkatnya Persentase %
.¢ | Sarana dan | Kecamatan yang 10 20 25 30 35
representatif 1e1
dan Prasarana Ola'hraga memiliki Sarana dan
terstandaris | YA0€ terstandarisasi | Prasana Olahraga
asi Persentase Sarana Y%
dan Prasarana - 20 25 40 45
Olahraga yang
Terstandarisasi
Meningkatnya Indeks Kepuasan
kualitas pengelolaan | Masayarakat Angka 75.5 76 78 79.5 80
dan pelayanan pada
SOR/GOR/GT
5 | Mewujudkan | Meningkatnya Nilai AKIP Angka 65.1 65.1 70.5 72.5 75.1
Kinerja Kinerja Aparaturdan Terbangunnya
Aparatur Mengembangkan  E- Sistem Informasi | Angka - 5 30 35 40
yang Government .
Akuntabel Manajemen Pemuda
dan Olahraga
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 18
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3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016.

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan

datang. Pada tahun 2014 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung

menetapkan Perjanjian Kinerja Perubahan melalui 7 (tujuh) sasaran dengan

9 (sembilan) indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja hasil reviu yang

ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran Tahun 2016 dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1.

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator belum dapat dilakukan pengukuran
dikarenakan merupakan indikator baru serta data belum tersedia
Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00% atau sesuai
target

Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 200% atau melampaui
target

Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator belum dapat dilakukan pengukuran
dikarenakan merupakan indikator baru serta data belum tersedia
Sasaran S terdiri dari 2 indikator dengan nilai 170% atau melampaui
target

Sasaran 6 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100,02% atau
melampaui target

Sasaran 7 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 100.00% atau sesuai

target

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 19
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 7 (tujuh)
sasaran tersebut, secara umum telah mencapai nilai dalam kisaran 100%
dan atau lebih yang termasuk dalam Interpretasi sesuai target dan
melampaui target.

Secara umum Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2013-2018. Jumlah sasaran yang diperjanjikan
untuk mencapai visi dan misi Dinas Pemuda dan OlahragaKota Bandung
Tahun 2013-2018 sebanyak 7(tujuh) sasaran dengan 9 (sembilan) indikator
kinerja

Tahun 2014 adalah tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga, pencapaian kinerja sasaran strategis
berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
Tahun 2014 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung Tahun 2014-2018

T TR Tahun 2014 ‘ Tahun 2018
NO SATUAN
STRATEGIS KINERJA Target ‘ Realisasi ‘ Target %
1 | MeningkatnyaKo 1 Persentase
mpetensi, Pemuda atau
Keterampilan dan organisasi
Aksesibilitas pemudayang
pemuda dibidang meraih % - - - 0,5 -
ekonomi, politik, penghargaandibid
sosial dan ang ekonomi,
kebudayaan politik, sosial dan
kebudayaan
2 | Meningkatnya 2 Persentase nomor
Prestasi Olahraga cabang olahraga %
Pelajar pelajar yang
meraih medali 10 20 200 30 33,33
dalam  kompetisi
tingkat Jawa
Barat
3 | Meningkatnya 3 Persentase
Event Olahraga kecamatan yang %
Masyarakat melaksanakan 10 20 200 30 33,33
Olahraga
Masyarakat secara
rutin

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 20
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T DI Tahun 2014 ‘ Tahun 2018
NO SATUAN
STRATEGIS KINERJA Target ‘ Realisasi ‘ Target %
4 | Meningkatnya 4 Persentase
Sarana dan kecamatan yang %
Prasarana memiliki Sarana - - - 40 25
Pemuda yang dan Prasarana
representatif Pemuda
5 | Meningkatnya S Persentase
Sarana dan Kecamatan yang %
Prasarana memiliki Sarana 10 17 170 40 25
Olahraga yang dan Prasana
terstandarisasi olahraga
6 Persentase Sarana
dan Prasarana %
Olahraga yang 0 : ) i
Terstandarisasi
6 | Meningkatnya 7 0 Tadeks
kualitas
Kepuasan
pengelolaan dan Maiyarakat Angka 78,3 75,65 100,2 80 94.63
pelayanan pada
SOR/GOR/GT
o | sl 8 | = Nilai AKIP Angka | 65,1 65,1 100 80 81,37
kinerja aparatur
dan e-goverment
9 = Terbangunnya
Sistem ' Angka 5 _
Informasi _ _ _
Manajemen
Pemuda dan
Olahraga

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data

dan informasi kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga pada beberapa tabel

berikut :
Tabel 3.2
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Pemuda dan OlahragaKota Bandung Tahun 2014
JUMLAH CAPAIAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
Melebihi/Melampaui Target 4 50%
Sesuai Target 1 50%
Tidak Mencapai Target 4 -

Ket. 1 Inidkator tidak tersedia data

Sedangkan hasil pengukuran indicator kinerja sasaran pada 7 (tujuh)

sasaran dengan 9 (sembilan) indikator kinerja sebagaimana tabel berikut.
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Grafik. 3.1

0%
B Melebihi/Melampaui
Target

B Sesuai Target

Tidak Mencapai Target

3.2 Capaian kinerja SKPD Triwulan 1 tahun 2015.
Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga pada triwulan 1 tahun
2015 secara umum belum dapat digambarkan capaian kinerjanya, beberapa
indikator telah dilakukan pengukuran kinerja sedangkan sebagian besar
masih dalam proses implementasi pencapaian kinerja, perkembangan
capaian kinerja sampai dengan triwulan ke-satu tahun 2015, sebagaimana

tabel berikut :

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 22
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Tabel 3.4
Capaian Indikator Kinerja Strategis Triwulan 1 Tahun 2015
Dinas Pemuda dan Olahraga

MeningkatnyaKompetensi, 1 |Persentase Pemuda

Keterampilan dan Aksesibilitas atau organisasi

pemuda dibidang ekonomi pemudayang  meraih % 10 Triwulan 2 2
politik, sosial dan kebudayaan penghargaandibidang 1

ekonomi, politik, sosial
dan kebudayaan

Meningkatnya Prestasi 2 |Persentase nomor
Olahraga Pelajar cabang olahraga % 15 Triwulan 5 5
pelajar yang meraih 1
medali dalam
kompetisi tingkat Jawa
Barat
Meningkatnya Event Olahraga | 3 |Persentase kecamatan
Masyarakat yang melaksanakan % 37 Triwulan| 27 27
Olahraga Masyarakat 1
secara rutin
Meningkatnya Sarana dan 4 |Persentase kecamatan
Prasarana Pemuda yang yang memiliki Sarana % 10 Triwulan 5 5
representatif dan Prasarana Pemuda 1
5 |Persentase Kecamatan
Meningkatnya Sarana dan yang memiliki Sarana % 20 Triwulan| 27 22
Prasarana Olahraga yang dan Prasana olahraga 1
terstandarisasi 6 |Persentase Sarana dan
Prasarana Olahraga % 20 Triwulan 5 5
yang Terstandarisasi 1
Meningkatnya kualitas 7 |a Indeks Kepuasan
pengelolaan dan pelayanan Masyarakat Anck 76 Triwulan - -
pada SOR/GOR/GT gra 1
Meningkatnya kinerja aparatur| 8 | Njilai AKIP Angka 65,1 |Triwulan - -
dan e-goverment 1

9 | Terbangunnya )
Sistem Informasi| Apoka Triwulan
Manajemen Pemuda 5 1

dan Olahraga

Dari table tersebut dapat diketahui bahwa pada triwulan ke-1 Tahun
2015 hanya terdapat 6 (enam) indikator yang telah melakukan pengukuran
dan capaian kinerja umumnya sesuai target, sehingga dapat diketahui pula
sebanyak 3 (tiga) indikator masih dalam tahap perkembangan pencapaian

target kinerja.

3.3 Rekomendasi Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2014
dan Triwulan 1 Tahun 2015
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Rekomendasi perbaikan kinerja yang diperoleh dari hasil evaluasi dan
analisis pencapaian kinerja sasaran yang tercantum dalam Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2014 dan
belum terdapat rekomendasi yang diperoleh dari hasil monitoring dan
evaluasi capaian kinerja pada Triwulan ke-satu Tahun 2015. Rekomendasi
yang tercantum dalam LKIP Tahun 2014 berdasarkan sasaran strategis

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.5
Rekomendasi Peningkatan Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga

1 [MeningkatnyaKompetensi, 1. Seminar-seminar kreatif.

Keterampilan dan ;
Aksesibilitas pemuda 2. Pengembangan laboratorium pemuda

dibidang ekonomi, politik,
sosial dan kebudayaan

2 |Meningkatnya Prestasi 1. Pembentukan pusat pelatihan atlit pelajar kota abdnung.
Olahraga Pelajar 2. perlu ditingkatkan pemahaman terhadap mekanisme perekrutan atlit PPLPD
3 |Meningkatnya Event Olahraga| 1, Sosialisasi dan pembinaan ttg olahraga masyarakat
Masyarakat 2. Eventolahraga masyarakat di tk. kecamatan
3. Monitoring dan Evaluasi
4  |Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Pemuda yang
representatif
5 |Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Olahraga yang
terstandarisasi
6 |Meningkatnya kualitas 1. Monitoring dan Evaluasi Self Assesment Tangibel Pelayanan pada SOR/GOR/GT
pengelolaan dan pelayanan 2. Monitoring dan Evaluasi Survey Kepuasan Pelayanan Masyarakat pada

ada SOR/GOR/GT .
P / / pelayanan Dispora

3. Meningkatkan Standar Pelayanan Publik (SPP) pada Dispora sesuai ketentuan
yang berlaku

4. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pelayanan public dan menjadikan

bagian dari materi pemeriksaan oleh aparatur pengawasan internal

Memperluas cakupan zona kepatuhan standar pelayanan publik pada Dispora

6. Pemanfaatan teknologi informasi untuk memperoleh data hasil survey
kepuasan masyarakat dan pengaduan masyarakat pada Unit Kerja

v

5 |Meningkatnya kinerja
aparatur dan e-goverment

=

. Bimtek peningkatan pemahaman aparatur (seluruh SKPD) untuk mampu
membuat rumusan Tujuan dan Sasaran dalam dokumen
perencanaan agar seluruhnya terukur dan menggambarkan hasil

2. Sosialisasi Cascading PK Dispora

3. Perumusan IKU Kota dan SKPD (dalam dokumen perencanaan : RPJMD, RKT,

Renstra, RKPD, Renja dan PK)

4. Menyusun dan menetapkan SK tentang IKU Dispora tahun 2014-2018

5. Konsultasi tata cara pemantauan/ monitoring atas pencapaiannya secara

berkala
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6. Perumusan prosedur dan format pemantauan/ monitoring atas pencapaiannya
secara berkala
7. Konsultasi teknis pengumpulan data dan analisis capaian kinerja

Rekomendasi tersebut di atas sedapat mungkin dapat direalisasikan
pada Tahun 2015 dan Tahun 2016 dengan maksud untuk mengakselerasi
capaian kinerja sasaran dalam upaya mewujudkan pencapaian visi dan misi

dalam Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2013-2018.
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Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bandung dikembangkan cara pencapaian secara optimal. Cara
pencapaian tujuan dan sasaran dalam aktivitas Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Bandung masing-masing dikembangkan kedalam
kebijakan dan program. Sementara itu kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam upaya pencapaian sasaran dan tujuan dituangkan
kedalam Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan.

Keberhasilan dan kegagalan organisasi melalui pelaksanaan program
kegiatan dirancang dengan Rencana Target Indikator Kinerja Utama (IKU)

dan Target Rencana Kerja yang akan diperjanjikan.

4.1 Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2018
a. Indikator Kinerja Utama Tahun 2018

Tabel 4.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2018

1 MeningkatnyaKompetensi, 1 |Persentase Pemuda atau organisasi % 15
Keterampilan dan Aksesibilitas pemuda yang meraih
pemuda dibidang ekonomi, politik, penghargaandibidang ekonomi,
sosial dan kebudayaan politik, sosial dan kebudayaan
2 Meningkatnya Prestasi Olahraga 2 |Persentase nomor cabang olahraga % 20
Pelajar pelajar yang meraih medali dalam
kompetisi tingkat Jawa Barat
3 Meningkatnya Event Olahraga 3 |Persentase kecamatan yang % 25
Masyarakat melaksanakan olahraga masyarakat
secara rutin
4 Meningkatnya Sarana dan Prasarana | 4 |Persentase Kecamatan yang % 12
Pemuda yang representatif memiliki Sarana dan Prasana
Pemuda
5 Meningkatnya Sarana dan Prasarana | 5 |Persentase Kecamatan yang % 25
Olahraga yang terstandarisasi memiliki Sarana dan Prasana
olahraga.

b. Analisis Perbandingan Target Kinerja Tahun 2016, 2017 dan Tahun 2018
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MeningkatnyaKompetensi, | 1  |Persentase Pemuda
Keterampilan dan atau organisasi
Aksesibilitas pemuda pemuda yang meraih
dibidang ekonomi, politik, penghargaandibidang % - - 10 15 15
sosial dan kebudayaan ekonomi, politik,
sosial dan
kebudayaan
Meningkatnya Prestasi 2. |Persentase nomor
Olahraga Pelajar cabang olahraga
pelajar yang meraih % 10 20 15 20 20
medali dalam
kompetisi tingkat
Jawa Barat
Meningkatnya Event 3. |Persentase kecamatan
Olahraga Masyarakat yang melaksanakan % 10 20 20 25 05
olahraga masyarakat
secara rutin
Meningkatnya Sarana dan | 4 |Persentase Kecamatan
Prasarana Pemuda yang yang memiliki Sarana % - - 10 12 12
representatif dan Prasana Pemuda
Meningkatnya Sarana dan | 5. |Persentase Kecamatan
Prasarana Olahraga yang yang memiliki Sarana % 10 17 20 25 25
terstandarisasi dan Prasana olahraga.

c. Rencana Kerja Tahun 2018

Rencana Kerja Tahun 2018 memuat sasaran, indikator kinerja dan

Tabel 4.2

pada sub bab sebelumnya, dan tersusun sebagaimana tabel berikut :

Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2018

target berdasarkan analisis capaian kinerja tahun 2017 dan target hasil reviu

MeningkatnyaKompetensi, Persentase Pemuda atau organisasi % 15
Keterampilan dan Aksesibilitas pemuda yang meraih
pemuda dibidang ekonomi, politik, penghargaandibidang ekonomi,
sosial dan kebudayaan politik, sosial dan kebudayaan
Meningkatnya Prestasi Olahraga Persentase nomor cabang olahraga % 20
Pelajar pelajar yang meraih medali dalam

kompetisi tingkat Jawa Barat
Meningkatnya Event Olahraga Persentase kecamatan yang % 25
Masyarakat melaksanakan olahraga masyarakat

secara rutin
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase Kecamatan yang % 12
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Pemuda yang representatif memiliki Sarana dan Prasana
Pemuda
5 |Persentase Kecamatan yang % 25
memiliki Sarana dan Prasana
olahraga.
S Meningkatnya Sarana dan Prasarana | 5 |Persentase Sarana dan Prasarana 25
Olahraga yang terstandarisasi Olahraga yang Terstandarisasi %
6 Meningkatnya kualitas pengelolaan 6 |« Indeks Kepuasan Masyarakat
dan pelayanan pada SOR/GOR/GT 76
Angka
7 Meningkatnya kinerja aparatur dan e-| 7 |. Nilai AKIP Angka 65,1
goverment
8 |u Terbangunnya Sistem Informasi
Manajemen Pemuda dan Angka
Olahraga S

4.2 Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2018

Dalam upaya pencapaian kinerja tahun 2018 dan penyusunan

perencanaan anggaran indikatif yang disusun dalam perencanaan strategis

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung tahun 2014-2018, maka

operasionalisasi pencapaian kinerja melalui strategi dan kebijakan yang telah

disusun dilaksanakan melalui

program-program di

lingkungan Dinas

Pemuda dan Olahraga Kota Bandung tahun 2018 yang diuraikan

sebagaimana tabel berikut:

Tabel 4.3

Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2018

1 |Meningkatnya potensi | 1 |Jumlah Pemuda
dan prestasi Pemuda yang mendapatkan
dan organisasi pemuda pembinaan menjadi
di Kota Bandung pemuda prestasi

Kepedulian Pemuda

Orang Program Pengembangan dan 4.516.330.300,-
Keserasian Kebijakan
Pemuda
Kegiatan Peningkatan Keimanan 658.048.800,-
dan Ketagwaan Kepemudaan
Kegiatan Peningkatan 252.571.000,-

Kegiatan Peningkatan Potensi
Sumberdaya pemuda

2.058.080.000,-

prestasi pemuda

Kegiatan Peningkatan karya dan

557.264.000,-

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018
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Kegiatan peningkatan gerakan
kepramukaan

990.366.500,-

Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan

25.472.236.337,-

Kegiatan Peningkatan
kreativitas dan inovasi
pemuda

1.175.936.536,-

Kegiatan pengembangan
kewirausahaan pemuda

1.056.337.000,-

Kegiatan peningkatan
infrastruktur pemuda

23.239.962.801,-

Meningkatnya Event Persentase kecamatan % 25 Program Pembinaan 6.015.440.788,-
Olahraga Masyarakat yang  melaksanakan Keolahragaan
Olahraga ' Masyarakat Kegiatan penghargaan 3.220.004.000,-
secara rutin keolahragaan
Kegiatan peningkatan promosi 2.203.703.188,-
olahraga prestasi
Kegiatan Pengembangan dan
Pemanfaatan IPTEK Olahraga 591.733.600,-
sebagai Pendorong Peningkatan
Prestasi Olahraga
Meningkatnya Sarana Persentase Kecamatan % 12 Program Pembinaan 14.634.648.000,-
Prasarana Pemuda yang memiliki Sarana Pembudayaan dan
dan Prasana Pemuda Pemasyarakatan Olahraga
Kegiatan pemberdayaan 7.124.638.000,-
olahraga khusus
Kegiatan pengembangan 991.259.000,-
olahraga rekreasi dan
tradisional
Kegiatan Pengembangan 6.518.751.000,-
olahraga pendidikan
Meningkatnya Sarana Persentase Kecamatan % 25 Program Peningkatan 13.345.610.532,-
Prasarana dan Olahraga yang memiliki Sarana Infrastruktur Sarana dan
dan Prasana olahraga. Prasarana Olahraga
Kegiatan peningkatan
infrastruktur sarana dan 8.976.522.008,-
prasarana olahraga
Kegiatan pengembangan sentra 4.369.088.524 -
keolahragaan
Persentase Sarana dan
Prasarana Olahraga %
yang Terstandarisasi
Meningkatnya kualitas » Indeks Kepuasan
pengelolaan dan Masvarakat
pelayanan pada Y Angka 76
SOR/GOR/GT
Meningkatnya kinerja » Nilai AKIP
aparatur dan e- 65,1
goverment Angka
= Terbangunnya
Sistem Informasi Angka
Manajemen Pemuda S

dan Olahraga
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Dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung tahun
2018 ini merupakan komitmen Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung
dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance) serta
sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean
government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Dokumen Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bandung tahun 2018 ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman
Perencanaan Kinerja Tahunan oleh masing—-masing Bidang dilingkungan
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bandung dalam melaksanakan misi guna
dapat mewujudkan visi.

Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bandung Tahun 2018, sehingga dapat memberikan informasi
yang memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak

diwujudkan.

Bandung, 2018

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA BANDUNG

H. Dodi Ridwansyah, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19641006 198503 1 007
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